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 中国地区品質経営協会 シンポジウム 
 
 
 
 
 
 

－参加のお勧め－  

  リスキリング（Reskilling）…なぜ、リスキリングが必要なのか…  
 

 

本年度の組織活性化・人材育成シンポジウムは、「リスキリング」をテーマに開催します。 

経済産業省は、「必要とされるスキルの大幅な変化に適応するために、必要なスキルを獲得する/させること」と

リスキリングを定義しています。政府もリスキリングの支援に 5 年で 1 兆円を投じると表明するなど、国として力を注

いでいる施策の一つです。 

 

現代は人生 100 年時代となり、長期的に働くことが一般的になっています。長い間には社会も変化してゆき、

必要な業務スキルも大きく変化します。リスキリングは従業員個人のスキルアップを図るとともに、企業を社会の変

化に対応させ、永続的に発展させるためにも重要な考え方となっています。 

 

 

講演①では、広島県商工労働局人的資本経営促進課 リスキリング推進グループ 主査 濵中様より、広島県

は全国に先駆けてリスキリング支援を開始しており、その支援の中で企業が抱えている課題の解決に向けた取組

の実例や今後の事業展開の方針などをお話し頂きます。 

 

 

講演②では、株式会社八天堂様 人事部 部長 前田様より、「事業成長に必要なスキル・能力とは何か」など

の定義づけから、具体的なリスキリングの活動について、「ワークエンゲージメントの改善と向上(働き甲斐の醸成）」

につなげる試行錯誤の取り組みを紹介頂きます。 

また、当協会 高橋副運営委員長のコーディネートによるパネルディスカッションとして、参加者の皆様からの

質問にお答えする形で講師の方々との意見交換を行いたいと考えています。皆様の参考となるシンポジウムに

なるものと思います。皆様の参加をお待ちしております。 

 
 

 

 

◆ 日 時 :  2024 年 12 ⽉ 2 ⽇ (⽉)  13:20 ～ 17:00   

 

◆ 会 場 : 広島商工会議所 101 会議室 及び Zoom による Web 配信  (選択可) 

 

 

 

 

 

組織活性化・⼈材育成 
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◆ プログラム :   
 

 
第一部  講演① （13：25 ～ 14：25） 

     『テーマ: リスキリング起点の⼈的資本投資先進県を目指して』 
 

 広島県商工労働局人的資本経営促進課 リスキリング推進グループ 主査 濵中 俊典 氏 
 

 
第二部  講演② （14：35 ～ 15：35）  

『テーマ:  八天堂の⼈づくり と リスキリング』 
 
 株式会社 八天堂 人事部 部長 前田 昌巳 氏 
 
 
第三部  パネルディスカッション （15：45 ～ 16：55） 
 

・広島県人的資本経営促進課 リスキリング推進グループ 主査 濵中 俊典 氏 

・株式会社 八天堂 人事部 部長 前田 昌巳 氏 

・中国地区品質経営協会 髙橋 勝彦 副運営委員長 (コーディネーター) 

 

 

 

■講演者/講演要旨 紹介 

＜講演①＞  

 

【講演者】 
  

◇ 濵中 俊典（はまなか としのり）氏 

(広島県商工労働局人的資本経営促進課  

リスキリング推進グループ 主査)   

 
[略 歴]  

2007 年広島県庁入庁。 

商工労働総務課、民間派遣、職業能力開発課、産業人材課等を経て、2024 年より現職。 

県内企業のリスキリング推進支援開始当初から事業を担当。 

 

【講演要旨】 

広島県が 2022 年度から取り組んでいる県内企業のリスキリング推進。 

全国に先駆けてリスキリング支援を開始した背景や意義、リスキリング推進企業が、抱えている課

題の解決に向けた取組、今後の事業展開の方針などをお話します。 
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＜講演②＞ 

 

【講演者】 

◇ 前田 昌巳（まえだ まさみ）氏 

(株式会社 八天堂 人事部 部長） 
 

[略 歴]  

2021 年 9 月 マツダ株式会社（人事部）定年退職 

生産技術・製造・人事を経験 

2021 年 9 月 株式会社 八天堂 入社 人事部 部長 

健康経営、採用・育成、等人事全般を担当 

 

【講演要旨】 

株式会社八天堂は、「食のイノベーションを通した人づくりの会社」を目指し、くりーむパンの高付

加価値・高収益モデルを確立することで、『商品開発』・『新業態開発』 のトップブランドへと挑戦し

ています。 

その挑戦の根幹は、人としての基本理念である「あなたと出会えて良かったと言ってもらえる人とな

り、より良き未来絵とバトンをつなげていく人となる」に沿った人づくりと考えています。 

そして、人づくりの中心を健康経営と位置づけ、「社員の心身健康維持向上（社員の主体的な 健

康づくり支援）」、「ワークエンゲージメントの改善と向上(働き甲斐の醸成）」、「インクルージョンと労

働支援（働き方と業務効率化の改善）」の 3 軸で活動を進めています。 

健康経営の主要施策と位置付けている「リスキリング」について、「何のためのリスキリングなのか」、

「事業成長に必要なスキル・能力とは何か」などの定義づけから、具体的なリスキリングの活動につ

いて、「ワークエンゲージメントの改善と向上(働き甲斐の醸成）」につなげる試行錯誤の取り組みを

紹介いたします。 

※株式会社八天堂は、「健康経営優良法人（中小規模法人部門（ブライト500））」に4年連続で 

認定されています。 

 

 

■パネルディスカッション コーディネーター紹介 

◇  髙橋 勝彦 副運営委員長   

（広島大学 大学院先進理工系科学研究科  

客員教授・名誉教授・工学博士） 
 

[略 歴]  

１９９４年 広島大学 工学部 助教授  

２００１年 広島大学 大学院工学研究科 助教授  

２００３年 広島大学 大学院工学研究科 教授 

２０２０年 広島大学 大学院先進理工系科学研究科 教授 

２０２4 年 広島大学 大学院先進理工系科学研究科 客員教授・名誉教授 
 

[主な役歴]  

デミング賞審査委員, 日経品質管理文献賞選考委員, 日本品質管理学会理事・西日本支部長, 

中国地区品質経営協会副運営委員長 他 

 

 

 



 QMAC  Symposium 2024.12.2                           
 

         Quality Management Association in Chugoku area                    

■会場案内 

広島商工会議所ビル 1 階 101 会議室 

広島市中区基町 5-44  TEL (082) 222-6610 (代表) 
 

【会場案内図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・相生通り(国道 183 号線）沿い原爆ドームの向かい。 

・路面電車①②③⑥⑦系統、各社バス/アストラムライン利用の場合は、原爆ドーム前、 

紙屋町、広島バスセンター、県庁前等で下車。 

 

 

■参加要領 

【会 場 定 員】 広島商工会議所 101 会議室 定員 100 名  Web 配信には定員はありません。 

★ぜひ会場で直接講演者の生の声をお聞きください。 
【参 加 費】 ①会員会社 無料    ②非会員会社 3,000 円/人 

【申 込 締 切 日】 2024 年 11 月 15 日 (金) 

【申 込 方 法】  参加申込書に必要事項を入力の上、E メールにてお申し込み下さい。 

※ 申し込みは、「エクセル書式」のままで送信して下さい。 
※ 参加者が 15 名を超える場合は新たな申込書のファイルを作成してください。 

 

 

■ご参加にあたっての注意事項 

1）録音・録画は禁止となります。 

2）Zoom で参加の方は PC 等の機器・N/W 環境等を確認して下さい。 

3）参加者様全員に Web 配信用 URL 後日メールにてご案内いたします。視聴場所(社内自席で

視聴、社内会議室に集合して視聴、自宅で視聴等)は各参加者様が選択いただけます。 

4）会場参加をご希望の方にも Web 配信用 URL を発行します。当日、会場参加が難しくなられた

場合、Zoom で参加いただくことも可能です。 

 

以上 


